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FORMAZIONE SPECIFICA DEL LAVORATORE – RISCHIO BASSO  

(Art. 37 del D. Lgs. 81/2008 s.m.i. Accordo Stato Regioni 17/04/2025) 

 

Descrizione: 

La formazione specifica deve essere riferita ai rischi individuati sulla base della 
valutazione del rischio e, quindi, mirare ai rischi specifici dell’attività, incentrandosi 
sui pericoli e rischi insiti nelle mansioni specifiche e sulle relative conseguenze da 
prevenire nonché sull’individuazione e la conoscenza delle misure di sicurezza da 
adottare nello svolgimento delle proprie mansioni e di contesto lavorativo. 

Destinatori: 

In base alla classificazione dei settori di cui all’Allegato IV “Individuazione 
macrocategorie di rischio e corrispondenze Ateco 2007” di seguito le categorie 
interessate: 

- Commercio all’ingrosso e al dettaglio riparazione di autoveicoli e motocicli; 
- Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione; 
- Attività finanziarie e assicurative; 
- Attività immobiliari; 
- Attività professionali, scientifiche e tecniche; 
- Servizi di informazione e comunicazione; 
- Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento; 
- Altre attività di servizi; 
- Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 

domestico; produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie e con vivenze; 

- Organizzazioni ed organismi extraterritoriali. 

Finalità Formative: 

Il corso di formazione per lavoratori ha i seguenti obiettivi: 
a) far conoscere i diritti, i doveri e le sanzioni per i vari soggetti aziendali; 
b) far conoscere i concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione; 
c) illustrare l’organizzazione della prevenzione aziendale e le funzioni degli organi di 
vigilanza, di controllo e assistenza; 
d) far conoscere i rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti 
misure e procedure di prevenzione e protezione adottate dal datore di lavoro. 

Attestazioni di Frequenza: 
ogni partecipante riceverà, previo sostenimento di un test superato con esisto 
positivo, un attestato di frequenza con credito formativo permanente valido, ai 
sensi dell’Accordo Stato-Regioni 7 luglio 2016, su tutto il territorio nazionale. 

Durata complessiva del 
corso: 

4 ore  

Aggiornamento previsto: 

L’aggiornamento deve essere effettuato ogni qualvolta intervengono elementi 
modificativi in termini di esiti della valutazione dei rischi ovvero quando le 
risultanze delle verifiche di efficacia della formazione durante lo svolgimento della 
prestazione lavorativa ne evidenzino la necessità e comunque con una 
periodicità quinquennale di durata minima di 6 ore a decorrere dalla data di fine 
corso riportata nell’attestato. 

Modalità di Fruizione: In presenza 
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Riferimenti Legislativi: 
Art. 37 del D. Lgs. 81/2008 s.m.i. ed allegato A, Parte VII - Altre Disposizioni, punto 
"Disposizioni Transitorie" dell'Accordo Stato Regioni 17/04/2025 

 

Contenuti del corso 

- Rischi infortunistici; 
- Meccanici generali; 
- Elettrici generali;  
- Macchine; 
- Attrezzature; 
- Cadute dall’alto; 
- Rischi da esplosione; 
- Rischi connessi all’impiego di agenti chimici, cancerogeni e mutageni;  
- Rischi biologici; 
- Rischi fisici (Rumore, Vibrazione, Radiazioni, Microclima e illuminazione, campi elettromagnetici ecc.); 
- Videoterminali; 
- DPI; 
- Ambienti di lavoro; 
- Rischi da fattori psicosociali e stress lavoro-correlato; 
- Movimentazione manuale carichi; 
- Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi trasporto); 
- Segnaletica; 
- Emergenze; 
- Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico; 
- Procedure esodo e incendi; 
- Procedure organizzative per il primo soccorso; 
- Incidenti e infortuni mancati; 
- Altri Rischi. 

  

ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI 

Soggetto formatore: 

Il soggetto formatore legittimato ope legis individuato ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni 

del 22 febbraio 2012 (Atto n. 53 GU n. 60 del 12/3/2012) di cui all’art. 73, comma 5 del D. 

Lgs. 81/2008, in quanto in possesso delle caratteristiche di cui alla sezione B, punto 1.1. 

Lettera g) è Eureka System S.r.l. – Ente di Formazione Accreditato presso la Regione 

Umbria con D.D. n. 12207 del 30-11-2021. 

Responsabile 

Progetto Formativo 

(R.P.F.): 

Il Responsabile del Progetto Formativo è Daniele Cavaleiro. 

Metodologia 

didattica: 

Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e 

applicativa su casi ed esempi reali. 

Docenti ed istruttori: 
Tutti i docenti del corso sono in possesso dei requisiti previsti dal D.I. 6 marzo 2013 “Criteri 

per la qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” 

Materiali didattici: 

Ad ogni partecipante verrà consegnata una chiavetta USB, dispensa cartacea o altro 

materiale didattico contenente documenti di utilizzo e di lettura utili a completare la 

formazione conseguita. 
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Verifiche e 

valutazioni: 

Il corso si concluderà con un test scritto individuale di verifica dell’apprendimento.  

Qualora il risultato del test non venga valutato soddisfacente  la verifica verrà completata 

con  un colloquio  individuale  sugli argomenti trattati durante il corso ed i successivi 

chiarimenti 

Frequenza: L’attestato di frequenza verrà rilasciato a fronte della frequenza del 90% delle ore totali. 

Attestazioni: 
Al termine del corso verrà consegnato ad ogni partecipante l’attestato individuale rilasciato 

da EUREKA SYSTEM srl. 

 


